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REGULAMENT CADRU AN SCOLAR 2025 -2026

PROGRAMUL DE VOLUNTARIAT
Voluntar PROEDUS 2.0

Capitolul 1 — DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament reglementeaza activitatea de voluntariat in cadrul Programului de Voluntariat
’Voluntar Proedus2.0”, an scolar 2025-2026, asa cum este definita la art. 1, alin. 2 din Legea nr. 78/2014 -
privind reglementarea activitatii de voluntariat In Romania, ”(2) Voluntariatul este un factor important
in crearea unei piete europene competitive a muncii §i totodata in dezvoltarea educatiei si formarii
profesionale, precum si pentru cresterea solidaritatii sociale”;

Art. 2. In conformitate cu prevederile art. 2, alin. 1, din din Legea nr. 78/2014 - privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romania (1) Statul roman recunoaste valoarea sociala a activitatilor de
voluntariat ca expresie a cetdteniei active, a solidaritatii si responsabilitatii sociale, precum si valoarea
profesionala ca expresie a dezvoltarii personale, profesionale, interculturale si lingvistice a
persoanelor care desfasoara aceste activitati”’;

Art. 3. Autoritatile administratiei publice sprijina derularea activitatilor de voluntariat prin includerea
in strategiile de dezvoltare locala sau nationala a unor capitole distincte despre rolul voluntariatului ca
resursd de dezvoltare a bundastarii sociale si nu ca modalitate de reducere a cheltuielilor, precum si
modul de sprijinire a voluntariatului pentru atingerea prioritatilor locale sau nationale, potrivit
prevederilor art. 6. din din Legea nr. 78/2014 - privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania.

Art. 4. Prezentul regulament prevede urmatorii termeni care se definesc astfel:

a) Voluntariatul — reprezinta participarea voluntarului persoand fizica la activitati de interes public
desfasurate 1n folosul altor persoane sau al societatii, organizate de catre PROEDUS sau in parteneriat,
fara remuneratie, individual sau in grup;

b) Activitate de interes - reprezinta orice activitate desfasuratd in concordantd domeniile de activitate
PROEDUS conform Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei sau conform
notelor/dispozitiilor/deciziilor emise;

c) Contractul de voluntariat — parte integrata a prezentului regulament (Anexa 3) reprezintd conventia
incheiata intre un voluntar si PROEDUS, in temeiul careia prima parte se obligad sa presteze o activitate
de interes public, fard a fi remunerata, iar cea de-a doua se obligd sd ofere o activitate adecvata
domeniului de interes al voluntarului;
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d) Fisa Voluntarului — parte integrata a prezentului regulament (Anexa 1) reprezintd documentul care
insoteste obligatoriu Contractul de voluntariat si contine descrierea tipurilor de activititi pe care
PROEDUS si voluntarul au convenit cd acesta din urma le va desfasura pe durata valabilitatii
contractului de voluntariat;
e) Instruirea privind securitatea si sanatatea in munca a voluntarului

1. riscurile si masurile specifice unitatii/locului de desfasurare a activitatii;

2. mdasuri privind acordarea primului ajutor,
parte integratd a prezentului regulament (Anexa 2) reprezintd documentul prin care PROEDUS, conform
Legii nr.319/2006 actualizata, privind securitatea si sandtatea in munca, asigurd masurile necesare de
instruire si protectie a voluntarului pe durata desfasurarii activitatii de voluntariat;
f) Voluntarul — orice persoana fizica, fard deosebire de rasa, origine etnicd, religie, sex, apartenenta
politica, opinie, elev la o unitate de invatamant liceala de stat sau privatd din Bucuresti sau care are
domiciliul in Municipiul Bucuresti, inscris in programul de voluntariat Voluntar PROEDUS 2.0;
g) Coordonatorul voluntarului — persoana desemnatd de PROEDUS sau un angajat PROEDUS care
indeplineste toate cerintele necesare coordonarii si administrarii activitatii voluntarilor;
h) Beneficiarul activitatii de voluntariat — orice persoand fizica, alta decat rudele de gradul I, sau
persoanele/entitatile juridice in folosul careia se desfasoara activitatea de voluntariat;
1) Aplicatie de comunicare / grupuri de comunicare oficiale — platforma online pusa la dispozitie de
PROEDUS (JotForm, e-mail, telefon, sms, whatsapp, telegram, aplicatia PROEDUS etc.).
J) Adeverintele/Certificatele de voluntariat - documentele care atesta calitatea de voluntar a persoanelor
solicitante. Acestea pot contine date referitoare la activitatea voluntarului in cadrul evenimentelor
organizate de PROEDUS, in functie de solicitare;
k) tabere/stagiu/circuit la mare sau la munte, desfasurate la nivel national (la mare, la munte) si/sau
international — orice deplasare a voluntarilor 1n tard sau strdindtate organizata de PROEDUS (,,Tabara
Educationala pentru elevi”, ,,Excursii de weekend”, ,,Stagii de formare” etc).
1) Sesiune de depunere a documentelor — reprezinta intervalul de timp si locatia comunicate in prealabil
prin canalele oficiale de informare (e-mail si grupuri de comunicare) de cétre organizatori. Sesiunile
sunt dedicate predarii documentelor (primite prin e-mail ulterior completarii formularului de inscriere
online) necesare participarii in programului ,,Voluntar PROEDUS 2.0”.
m)Documente — orice formular/fisd/nota etc. solicitate de catre organizator in vederea validarii Inscrierii
in cadrul programului ,,Voluntar PROEDUS 2.0”.

Art. 5. Centrul de Proiecte Educationale si Sportive — PROEDUS, institutie subordonata Primariei
Municipiului Bucuresti, a initiat si deruleaza, in conformitate cu Legea nr. 78/2014 - privind
reglementarea activitdtii de voluntariat in Romania cu toate modificérile si completarile ulterioare,
programul de voluntariat Voluntar PROEDUS 2.0, demers dedicat liceenilor Inscrisi Intr-o unitate de
invatamant liceal de pe raza Municipiului Bucuresti sau domiciliati in Municipiul Bucuresti.

Art. 6. Scopul acestui program este de a veni in sprijinul liceenilor care doresc Insusirea sau dezvoltarea
abilitatilor de viatd independente numite soft-skills, a cunostintelor si competentelor
organizatorice, de leadership si de coordonare a activitatilor extrascolare, intr-un cadru organizat, prin
cursuri de dezvoltare sau activitati organizate in Bucuresti sau 1n afara orasului, la munte sau la mare,
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prin invatare experientiala si educatie non-formala.

Art. 7. Prin programul de voluntariat, PROEDUS 1si propune crearea si operationalizarea unui cadru
organizational si managerial prin care liceeni bucuresteni sa beneficieze de dezvoltarea si valorificarea
potentialului, cunostintelor si capabilitdtilor lor, prin implicarea in activitdti diversificate, specifice
varstei, menite a oferi posibilitatea de integrare si formare, precum si oferirea unor oportunitati de a
lucra alaturi de persoane cu expertiza in domeniul activitatilor extrascolare destinate liceenilor;

Art. 8. Comisia Europeana, atat prin agenda Europa 2030, Obiectivul 4 — Educatie de calitate-
Garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunitatilor de invatare de-a lungul vietii pentru
toti, recomanda: “Accesul la educatia de calitate este esential pentru functionarea adecvata a unei
societdfi durabile. In general, educatia este consideratd, in mod gresit, doar un proces care precede
intrarea pe piata fortei de munca. Educatia ar trebui sa fie tratatda ca un proces care se deruleaza pe tot
parcursul vietii, indiferent de varstd. In acest scop, pot fi incurajate inovatia si meritocratia, respectiv
conduita §i emanciparea. Ca sa ne apropiem de acest scop, trebuie redus abandonul scolar si este
necesarda imbundatatirea sistemului educational, indiferent de locatia geografica si de domeniu, respectiv
provenientd. Dezvoltarea durabila inseamnd, in esentd, asigurarea unor conditii bune pe aceastd
planeta pentru generatiile viitoare” si punctul 4.7 > Pdna in 2030, asigurarea faptului ca toti elevii
dobdandesc cunostintele si competentele necesare pentru promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv,
printre altele, prin educatia pentru dezvoltare durabila si stiluri de viata durabile, drepturile omului,
egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pdcii §i non-violentei, cetatenia globala si aprecierea
diversitdtii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabild”. In acest sens, voluntarii
PROEDUS pot participa, in functie de bugetul alocat si aprobat, la stagii de pregatire, stagii de dezvoltare
prin educatie non-formald si informala, organizate in locatii puse la dispozitie de catre organizator
national sau international, in afara mediului scolar oficial, in medii diferite de invatare, dar si la
schimburi de experientd nationale sau internationale, pe diferite axe ale educatiei non-formale,
respectand astfel recomandarile Uniunii Europene;

Art. 9. Pe langa numeroase alte beneficii, PROEDUS urmareste cultivarea si dezvoltarea abilitatilor
esentiale pentru o carierd de succes, precum: responsabilitatea, capacitatea de invatare, rezilienta,
agilitatea, colaborarea si munca in echipa, comunicarea eficientd — atat verbala, cat si scrisa —, empatia,
creativitatea, gestionarea eficientd a timpului, seriozitatea, punctualitatea, automotivarea, spiritul de
initiativa si respectul pentru munca bine facuta.

Art. 10. PROEDUS poate sustine initiativele voluntarilor de a desfasura activitdti in unitatile de
invatdmant, atat pentru dezvoltarea competentelor acestora, cat si pentru a promovarea programului de
voluntariat si beneficiile sale. Totodata, aceste actiuni reflectd implicarea autoritatilor locale, prin
PROEDUS, in sustinerea dezvoltarii personale a liceenilor. In functie de bugetul disponibil anual si de
resursele existente, PROEDUS poate lansa apeluri pentru sustinerea proiectelor propuse de voluntari,

Uhttps://dezvoltaredurabila.gov.ro/web/obiective/odd4/
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Art. 11. Pe parcursul participdrii in programul Voluntar PROEDUS 2.0, voluntarii vor fi nsotiti,
indrumati si sprijiniti in desfasurarea activitatilor lor de reprezentantii PROEDUS, specialisti in diferite
domenii de interes, precum si de profesorii voluntari sau colaboratori.

Art. 12. In functie de performanti si de gradul de implicare in activititile desfasurate in perioada
prevazuta in contractul de voluntariat, urmandu-se principiile meritocratiei si transparentei, voluntarii
vor fi evaluati sau vor putea fi promovati pe nivele manageriale. Astfel, cei mai activi, implicati si
merituosi putdnd beneficia de tabere/stagii/circuite/excursii etc. nationale si internationale, in limita
alocatiilor bugetare aprobate de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti si in conformitate cu
procedura descrisa in prezentul regulament;

Art. 13. Activitatea fiecarui voluntar va fi monitorizatd si evaluatd, voluntarul primind indrumari si
puncte in functie de complexitatea si durata evenimentelor la care participa;

Art. 14. Este considerata activitate de voluntariat si orice activitate online organizata sau sustinuta de
PROEDUS, voluntarii PROEDUS urménd a fi notati in conformitate cu art. 29 si art. 30. Aceste
activitdti online se vor organiza in conformitate cu procedura descrisa in prezentul regulament sau
indicatiilor oferite ulterior de cétre organizator.

Art. 15. Domeniile de activitate in care se pot incadra proiectele/programele/evenimentele la care
participd voluntarii sunt socio-educative, cultural-artistice, turistice, sportive, de divertisment, civice,
ecologice sau orice domeniu din sfera educatiei formale sau non-formale;

Capitolul 2 - INSCRIEREA SI ADMITEREA IN CADRUL PROGRAMULUI

Art. 16. Inscrierea online in programul Voluntar PROEDUS 2.0 se va face prin apeluri dedicate, pe
parcursul anului scolar 2025-2026, in perioadele anuntate de catre PROEDUS pe canalele oficiale de
comunicare, prin completarea integrala si corectd a formularului online de inscriere promovat de
PROEDUS pe site-ul oficial al institutiei, www.hubproedus.ro si pe toate canalele de comunicare de care

dispune institutia. Datele solicitate in formularul online sunt cele prevazute in Anexa 4, parte integrata
a prezentului Regulament;

Art. 17. Depunerea documentelor necesare participdrii in cadrul programului ,,Voluntar PROEDUS 2.0,
transmise n urma completdrii formularului online de inscriere, se va realiza conform instructiunilor
comunicate prin e-mail si pe grupurile oficiale de comunicare. Locatia fiecarei sesiuni de depunere a
documentelor va fi anuntata in prealabil.

Responsabilitatea completarii corect si integral a documentelor revine voluntarului (in cazul celor
majori) sau tutorelui legal al acestuia. Documentele trebuie completate integral si corect de catre
voluntar gi tutorele legal al acestuia. Adresa de e-mail completatd in cadrul formularului de inscriere va
fi utilizata ca mijloc de comunicare, inclusiv transmiterea documentelor necesare validarii Inscrierii in
cadrul programului, respectiv Contractul de voluntariat si Fisa voluntarului — parti integrate ale
prezentului regulament. Este esential ca adresa de e-mail furnizata in formularul de inscriere sa fie valida
si activd, intrucat documentele necesare inscrierii in cadrul programului de voluntariat (Contractul de
voluntariat si Fisa voluntarului — parti integrate ale prezentului regulament) vor fi transmise pe aceasta
adresa.
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Art. 18. Fiecare aplicatie online reprezintd liberul acord de vointd, exprimat in forma neviciata a
persoanei care completeaza formularul de inscriere in cadrul programului. Prin completarea formularului
online si prin semnarea si predarea contractului de voluntariat, Tntocmit conform Anexei 3, parte
integratd a prezentului Regulament, voluntarul isi asuma veridicitatea datelor cu caracter personal
comunicate si, totodata, isi exprima acordul cu privire la prelucrarea acestora de catre PROEDUS;
Art. 19. Documentele (Contractul de Voluntariat, Fisa Voluntarului si Acordul Reprezentantului Legal
al voluntarului) vor fi remise catre reprezentatiic PROEDUS in cadrul sesiunilor de depunere a
documentelor;

Art. 20. Calitatea de voluntar PROEDUS se va obtine doar dupa finalizarea si asumarea tuturor etapelor
de inscriere mentionate la Art. 16, Art. 17 si Art. 18;

Art. 21. Liceenii bucuresteni care au dobandit calitatea de voluntar PROEDUS, conform procedurii de
mai sus, vor putea participa la un stagiu (sau training) de pregatire, oferit gratuit, organizat de
PROEDUS, in Bucuresti sau national sau online, in functie de alocatiile bugetare aprobate de cétre
Consiliul General al Municipiului Bucuresti. De asemenea, PROEDUS 1isi rezerva dreptul de a premia
sau oferi voluntarilor cu o experienta in cadrul institutiet PROEDUS recompense ce constau in diferite
materiale/servicii cu scopul imbunatatirii si stimuldrii activitatii de voluntariat, in functie de bugetul
alocat;

Capitolul 3 — CONTRACTUL DE VOLUNTARIAT

Art. 22. Activitatea de voluntariat se desfasoara pe baza unui contract incheiat in forma letrica, in limba
romana, Intre voluntar si PROEDUS. Obligatia de incheiere a contractului de voluntariat in forma letrica
revine PROEDUS. Forma letrica este obligatorie pentru validarea incheierea valabild a contractului si
pentru a respecta normele in vigoare conform Legii nr. 78/2014 cu modificarile si completarile
ulterioare;

Art. 23. Documentele vor fi incheiate intre parti in 2 exemplare, ambele cu aceeasi valoare juridica. in
acest sens, PROEDUS este obligat s inmaneze un exemplar din contractul de voluntariat si fisa
voluntarului semnate si inregistrate inaintea Inceperii activitatii voluntarului;

Art. 24. Contractul de voluntariat impreund cu fisa voluntarului intra in evidenta PROEDUS prin
inregistrarea acestuia in registrul de evidenta al voluntarilor;

Art. 25. Contractul de voluntariat trebuie sa fie insotit obligatoriu de fisa voluntarului (Anexa 1 a
prezentului regulament) si acordul reprezentantului legal.

Art. 26. Inregistrarea in baza de date a PROEDUS se realizeazi doar dupid completarea corecti si
completd, semnarea si transmiterea contractului de voluntariat, intocmit conform Anexei 3 a prezentului
Regulament, si a fisei de voluntar, intocmitd conform Anexei 1, documente care vor fi transmise spre
completare si semnare, in nume propriu sau prin reprezentantul legal, de catre PROEDUS prin aplicatii
de comunicare, tuturor elevilor care au completat formularul online, PROEDUS neasumandu-si
responsabilitatea pentru eventualele erori in completarea adresei de e-mail de catre elevi in respectivul
formular.

Art. 27. Modelul contractului de voluntariat este mentionat in Anexa 3, parte integrata a prezentului
regulament si contine urméatoarele:

a) Datele de identificare ale partilor contractante;
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b) Descrierea activitatilor generale pe care urmeaza sa le desfasoare voluntarul;

c) Perioada de desfasurare a activitatii de voluntariat;

d) Drepturile si obligatiile partilor contractante;

e) Conditiile de reziliere a contractului;

f) Alte informatii relevante necesare pentru validarea Inscrierii in cadrul programului de voluntariat -
PROEDUS isi rezerva dreptul de a modifica si completa, atunci cand considera necesar, modelul de
contract utilizat in cadrul programului.

Capitolul 4 - PROCEDURA DE EVALUARE A ACTIVITATII VOLUNTARILOR

Art. 28. Pe perioada derularii contractului de voluntariat, voluntarii vor fi implicati in activitatile de
interes organizate/sustinute de PROEDUS, Primaria Municipiului Bucuresti sau de partenerii
institutionali. Liceeni inscrisi si validati in program vor fi selectati in functie de numarul necesar de
voluntari estimat pentru fiecare activitate de interes. Astfel, PROEDUS va publica un anunt prin
mijloace de comunicare oficiale online/aplicatii dedicate/alte metode stabilite de PROEDUS. Anuntul
va contine informatiile relevante pentru desfasurarea activitatii precum: numele activitatii, durata, locul
de desfasurare, ora stabilitd pentru intalnire, organizatorul, mentiuni speciale si modalitatea de nscriere
la eveniment. In vederea eficientizarii acestui proces, PROEDUS poate lansa aplicatii pentru telefoanele
inteligente. In acest caz, voluntarii au obligativitatea de a instala aplicatiile si a-si activa contul de
voluntar, in aplicatie pentru a primi in timp real toate informatiile, pentru a isi putea gestiona
personal contul de voluntar si monitoriza prezenta in cadrul proiectelor PROEDUS.
Nerespectarea acestei obligatii poate atrage dupd sine excluderea din programul de voluntariat.
Art. 29. Implicarea voluntarilor inscrisi si admisi in program va fi evaluatd conform prestatiei si
implicarii acestora la fiecare activitate de interes de catre reprezentantiit PROEDUS sau coordonatorii
de voluntari;

Art. 30. Notarea si contorizarea voluntarilor se va face prin fisa de evidentd nominalad/prin figa de
evidenta colectiva, prin aplicatii online sau prin orice altd metoda agreatdi de PROEDUS fnainte de
eveniment si comunicatd voluntarilor, in functie de complexitatea intregului eveniment (fiecare
activitate de voluntariat din cadrul aceluiasi eveniment sau din cadrul unor evenimente distincte, poate
fi punctata diferit, in functie de complexitate, decizia apartinand reprezentantilor PROEDUS).

(1) Voluntarii acumuleaza puncte prin participarea activa la proiecte, activitati si sesiuni de formare etc.,
puncte ce pot fi utilizate pentru selectia in tabard/stagiu/circuit desfasurate la nivel national si/sau
international.

Activitatea de voluntariat este impartita astfel:

1. Eveniment categoria A — activitate de voluntariat desfasurata in aer liber sau in interior, cu o
duratd mai mare sau egald de 5 ore, cu un public de peste 3000 de persoane si va fi notata cu 3
puncte.

2. Eveniment categoria B — activitate de voluntariat desfasurata in aer liber sau in interior, cu o
duratd mai mare sau egala de 3 ore, cu un public de peste 1500 de persoane, dar nu mai mult de
3000 de persoane si va fi notatd cu 2 puncte.

3. Eveniment categoria C — orice alt eveniment care nu indeplineste niciuna din conditiile de mai
sus va fi notat cu 1 punct.
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Nota: Un eveniment de categoria C poate deveni oricdnd de categoria A sau B indiferent de publicul
participant sau durata evenimentului, daca evenimentul implica responsabilitati mai mari fatd de alte
evenimente (cum ar fi: evenimente internationale, formare participanti, responsabili zone, etc.). Acest
lucru va fi anuntat de catre PROEDUS.

Art. 31. Voluntarii PROEDUS 1isi pot verifica evidenta punctelor acumulate in cadrul programului de
voluntariat la adresa de e-mail voluntariat@proedus.ro sau in baza unei aplicatii online dedicata
voluntarilor PROEDUS. Solicitarile/intrebarile/nelamuririle se pot adresa reprezentantilor PROEDUS
pe grupurile de comunicare oficiale, in intervalul orar 09:00 — 20:00;

Art. 32. Clasamentul final cu punctele acumulate de fiecare voluntar va fi realizat la sfarsitul lunii

septembrie, respectiv 30.09.2026, data la care se incheie contractul. PROEDUS va realiza clasamente
intermediare incepand cu luna aprilie 2026 necesare In vederea inscrierii in cadrul proiectului ,,Tabara
Educationala pentru Elevi”.

Punctele necesare pentru a putea beneficia de tabere/ stagii/ circuite in tard si/sau in straindtate vor fi
cumulate pana la momentul inceperii Inscrierilor in ,,Tabara Educationala pentru Elevi”. Atribuirea
locurilor se va face in functie de bugetul alocat anual de catre PROEDUS si conform procedurii
prevazute in prezentul regulament.

Nota: (1) Locurile in tabere/ stagiu/ circuit in tard si/sau in strdinatate vor fi alocate in ordinea
descrescatoare a numarului de puncte acumulate pana la momentul inceperii inscrierilor, cu conditia
obtinerii unui minim de 10 puncte, in limita locurilor disponibile si in conformitate cu bugetul aprobat
PROEDUS.

(2)In cazul Stagiilor de Formare, locurile vor fi alocate in ordinea in care sunt depuse documentele de
inscriere.

(3) Voluntarii care au acumulat un minim de 20 de puncte sunt eligibili pentru a participa la doua serii
ale "Taberei Educationale pentru Elevi” in functie de bugetul disponibil anual.

Art. 33. In cazul in care intr-o zi sunt programate mai multe evenimente/intervale orare, voluntarii pot
efectua inscrieri multiple. Inscrierile multiple sunt conditionate de existenta locurilor disponibile sau de
norma orelor de voluntariat conform Legii nr. 78/2014 cu modificarile si completarile ulterioare.
PROEDUS 1isi rezerva dreptul de a limita participarea sau de a anula inscrierea voluntarului care
depaseste minimum 1 interval pentru a putea oferi posibilitatea tuturor liceenilor inscrisi In cadrul
programului de a se implica in activitati in mod egal.

Art. 34. Plecarea de la activitatile de interes fara incuviintarea persoanelor desemnate de céatre
PROEDUS, va atrage dupa sine anularea evenimentului respectiv si notarea acestuia cu absenta, iar in
cazuri deosebite, poate atrage dupa sine inclusiv excluderea din programul de voluntariat;

Art. 35. Absentarea nemotivatd de la un eveniment determind scdderea numarului de puncte aferente
categoriei respective (exemplu: pentru un eveniment de categoria B, absentarea implica scaderea a 2
puncte).

(1) Voluntarii care, din motive justificate, nu mai pot participa la un eveniment pentru care s-au Inscris,
au obligatia de a-si identifica un inlocuitor in timp util si de a informa reprezentantii PROEDUS.
Voluntarii au responsabilitatea de a se asigura ca persoana desemnatd ca inlocuitor participa la
evenimentul pentru care a fost nominalizata. In situatia in care inlocuitorul nu se prezinti, absenta va fi
atribuitd voluntarului initial inscris si se considera ca acesta nu a respectat conditiile de absentare
(anuntarea in timp util si identificarea unui inlocuitor). Astfel, PROEDUS va proceda la scdderea
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punctelor corespunzatoare categoriei de eveniment (A, B sau C). PROEDUS nu {isi asuma
responsabilitatea pentru neprezentarea inlocuitorului desemnat.

Art. 36. Orele de voluntariat si evenimentele cumulate pe perioada verii anului 2026, sunt
netransmisibile in urmatorul an de voluntariat in cazul reinnoirii contractului de voluntariat, insa vor fi
consemnate in adeverinta/certificatul de voluntariat.

Art. 37. Activitdtile de voluntariat se vor desfasura exclusiv in timpul liber al elevilor, in afara orelor
de curs, astfel incat participarea la programul de voluntariat sd nu afecteze prezenta la scoald sau
parcursul educational al acestora.

Art. 38. Exceptie de la Art. 34 si Art. 35 fac proiectele ,,Tabara Educationald pentru elevi” si,,Excursii
de weekend”, depunctarea realizandu-se in felul urmator:

a) Neprezentarea in ,, Tabara Educationald pentru elevi” pe seria aleasa la inscriere, fard o notificare
in prealabil (e-mail, SMS, telefon) catre PROEDUS, cu 48 de ore, atrage dupa sine excluderea din
programul de voluntariat si fard drept de participare Intr-o alta serie de tabara. Exceptie fac
cazurile dovedibile prin documente justificative/cazurile speciale (exemplu: adeverintd medicala
sau orice alt document justificativ care sa motiveze/dovedeasca nevoia acestuia de a absenta);

b) Neprezentarea in ,,Excursii de weekend” fard o notificare in prealabil (e-mail, SMS, telefon)
catre PROEDUS, cu minimum 48 de ore, atrage dupd sine excluderea din programul de
voluntariat si fard drept de participare intr-o altd excursie. Exceptie fac cazurile dovedibile prin
documente justificative/cazuri speciale (exemplu: adeverintd medicald sau orice alt document
justificativ care sa motiveze/dovedeasca nevoia acestuia de a absenta).

Capitolul 5 - PARTICIPREA LA EVENIMENTE

Art. 39. Voluntarii se vor inscrie la evenimente prin completarea formularului online promovat pe
aplicatiile de comunicare sau prin alte metode comunicate de cdtre PROEDUS (inclusiv aplicatii pentru
telefoanele inteligente). Reprezentantii PROEDUS vor comunica catre voluntari numele celor selectati
sa participe la eveniment prin ,like”, ,,reply” sau orice altd forma stabilita in prealabil in anuntul
evenimentului;

Art. 40. Prezenta voluntarilor la evenimente este obligatorie voluntarilor cu cel putin 15 minute inainte
de ora de Incepere a evenimentului si se finalizeaza dupa efectuarea check-out-ului, conform indicatiilor
persoanelor desemnate de catre PROEDUS.

Art. 41. Voluntarii vor manifesta un comportament civilizat si un limbaj adecvat pe toata durata
activitatilor de interes la care participa si vor respecta indicatiile si sarcinile primite de la reprezentantul
PROEDUS;

Art. 42. Voluntarii au obligatia de a se prezenta la activititi imbracati In uniforma ce le-a fost predata
de catre reprezentantii PROEDUS (tricou/hanorac/geacd fas/sapcéd/vesta etc.). Voluntarii care nu au
primit uniforma se vor prezenta la activitati Intr-o tinutd decenta si vor respecta specificul anumitor
activitdti sau evenimente unde se va solicita o tinutd speciald; PROEDUS va comunica in cadrul
anuntului de inscriere indicatii vestimentare specifice (exemple: camasd albd, pantalon de culoare
inchisa etc.), in cazul in care specificul evenimentului o impune.

Art. 43. Voluntarilor le este interzis sa fumeze, s consume alcool si substante care altereaza perceptia
asupra realitatii in timpul desfasurarii activititilor de voluntariat atat in locatia evenimentului, cat si in
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perimetrul acesteia sau cat timp poartd uniforma, cu ecusonul, ori cu alte insemne ale PROEDUS,

Primariei Municipiului Bucuresti sau ale partenerilor acestora. De asemenea, este interzisd folosirea
ecusonului sau a altor insemne proprii PROEDUS, Primariei Municipiului Bucuresti sau partenerilor

acestora pe care voluntarii le pot primi la evenimente, in mod abuziv, in nume propriu sau in vederea
obtinerii unor foloase indiferent de natura acestora.

Capitolul 6 - PIERDEREA CALITATII DE VOLUNTAR SI PROCEDURA DE SANCTIONARE

Art. 44, Incetarea automati a calititii de voluntar

Calitatea de voluntar inceteaza automat in urmatoarele situatii:

a)

b)

c)

d)

Nu mai sunt intrunite conditiile de inscriere in cadrul programului de voluntariat (exemple:
pierderea calitdtii de elev, schimbarea unitdtii de invatamant sau a domiciliului in afara
Municipiului Bucuresti);

Prin nerespectarea confidentialitatii datelor si a informatiilor la care are acces in calitate de
voluntar si prin folosirea acestora in scopuri personale, denigratoare sau aducatoare de profit —
raspundere supusd prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificarile ulterioare;

Prin solicitare scrisd a voluntarului, prin acordul ambelor parti, prin rezilierea contractului
sau prin deces.

Finalizarea duratei contractului de voluntar;

Art.45. Pierderea calititii de voluntar prin excludere

Un voluntar poate fi exclus din activitate in urmatoarele cazuri:

a)

b)

c)
d)

Prin nerespectarea prevederilor prezentului regulament in integralitatea sa (inclusiv anexe),
dispozitiilor ulterioare emise de PROEDUS sau a oricarei prevederi legale aplicabile Tn materie
de pe teritoriul Romaniei.

Prin dispozitia directorului PROEDUS in urma propunerii motivate a coordonatorului de
voluntari sau a coordonatorului/responsabilului proiectului;

Absente repetate si nemotivate de la activitatile programate;

Prin afisarea unui comportament neadecvat si a unei atitudini ostile in relatia cu colegii voluntari
sau cu reprezentatii PROEDUS ori prin denigrarea activitatilor si a numelui institutiei (inclusiv
pe retelele de socializare);

Nerespectarea sarcinilor asumate sau a termenelor-limita fara justificare.

Orice alte abateri semnalate de cétre reprezentantii PROEDUS care nu sunt mentionate in prezentul
regulament dar care aduc prejudicii morale, materiale sau de imagine asupra PROEDUS, P.M.B. si
partenerilor institutionali ai acestora
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(1) In cazul abaterilor, PROEDUS isi rezerva dreptul de a aplica una sau mai multe dintre urmitoarele

~
C
-
=

sanctiuni:

= Avertisment scris — fara impact asupra punctajului, la prima abatere minora (intarzierea la eveniment
mai mult de 30 de minute, nerespectarea codului vestimentar intr-un context informal, folosirea unui ton
nepotrivit (dar nu ofensator) intr-o conversatie cu un coleg sau un coordonator, nepurtarea uniformei;

=  Sciaderea unui numair de puncte — in functie de gravitatea abaterii, proportional cu lipsa de implicare
sau prejudiciul adus (intarzierea la eveniment mai mult de 30 de minute, nerespectarea codului vestimentar
intr-un context informal, folosirea unui ton nepotrivit - dar nu ofensator). In functie de abatere,
reprezentantii PROEDUS pot dispune anularea evenimentului si/sau a punctajului aferent acestuia. Astfel,
in cazul eliberdrii din functia atribuitd in cadrul evenimentului reprezentantii PROEDUS vor informa
reprezentantii legali ai voluntarului cu privire la situatia intdmpinata,

= Suspendarea temporara din activititi— cu imposibilitatea acumuldrii de puncte in perioada
respectiva;

= Anularea totali a punctajului acumulat — in cazul unor abateri grave sau al excluderii definitive.
(2) Punctajul se va reactualiza dupa fiecare sanctiune aplicata, iar reprezentantul legal al voluntarului
si voluntarul vor fi informati in scris pe adresa de e-mail.
(3) Procesul de sanctionare se desfasoara astfel:
- La prima abatere: avertisment verbal sau scris;
- La a doua abatere: suspendarea temporara si/sau scaderea punctelor;
- La a treia abatere sau in cazuri grave: excluderea definitivi din program si anularea
punctajului acumulat.
(4) Voluntarul are dreptul de a-si exprima punctul de vedere, in scris sau verbal, inainte de
luarea unei decizii definitive.
(5) Voluntarii exclusi nu mai pot solicita reinscrierea in acelasi an de voluntariat

Capitolul 7 — CERTIFICATELE SI ADEVERINTELE DE VOLUNTARIAT

Art. 46. Certificatele de voluntariat vor fi intocmite si emise automat dupad sfarsitul perioadei
contractuale tuturor liceenilor care au acumulat un numar de minimum 10 puncte pe tot parcursul anului
de voluntariat si care sunt inregistrati in registrul de evidentd al PROEDUS. Voluntarilor care au
acumulat un numar de minimum 3 puncte si sunt inregistrati in registrul de evidenta al voluntarilor, li
se va elibera, la cerere, o adeverinta de participare in cadrul programului.

Art. 47. Certificatul de voluntariat va contine urmatoarele elemente:

a) Datele de identificare ale PROEDUS;

b) Numadrul de inregistrare si data emiterii adeverintei/certificatului;
¢) Numarul de Inregistrare si data contractului de voluntariat;

d) Numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;

e) Numele si prenumele reprezentatului legal al PROEDUS;

f) Perioada si numarul de ore de voluntariat;
g) Mentiunea ,,Voluntarul si PROEDUS sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si informatiilor
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cuprinse 1n prezenta adeverintd/certificat.”

Art. 48. Certificatul de voluntariat emis de catre PROEDUS este insotit de un raport de activitate al
voluntarului.

Art. 49. Raportul de activitate va contine urmatoarele elemente:

a) Activitdtile de voluntariat prestate;
b) Atributiile asumate;

c) Aptitudinile dobandite;

Capitolul 8 — DISPOZITII FINALE

Art. 50. Activitatea voluntarilor din programul Voluntar PROEDUS 2.0 este reglementatd de
prezentul regulament precum si de dispozitii sau decizii ulterioare emise de directorul PROEDUS
si comunicate voluntarilor;

Art. 51. In vederea unei bune desfasurdri a activititilor din cadrul programului Voluntar
PROEDUS 2.0, PROEDUS poate crea in randul voluntarilor, structuri ierarhice de
reprezentativitate la nivel de liceu, sector sau municipiu, dar si structuri ierarhice de lucru la nivelul
institutiet PROEDUS. De asemenea, se pot realiza si distribui echipamente, stagii, tabere, ghiduri,
brosuri sau materiale informative si orice alte materiale/activitati in vederea unei bune informari a
voluntarilor, a parintilor si a profesorilor acestora, precum si a societtii civile;

Art. 52. Prezentul regulament se completeaza cu prevederile Legii nr. 78/2014, Legii nr. 350/2006,
Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si se supune tuturor reglementarilor in
vigoare.

Art. 53. Prezentul regulament intrd n vigoare la data deciziei directorului PROEDUS si este
valabil pe toatd perioada anului scolar 2025 — 2026 sau pana la emiterea unui nou regulament
aprobat prin decizia directorului PROEDUS, comunicat tuturor partilor implicate pe site-urile
institutiei www.proedus.ro si www.hubproedus.ro
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Anexa 1

Nr.  Data

FISA VOLUNTARULUI

Denumirea postului: VOLUNTAR PROEDUS
Programul de voluntariat: Voluntar PROEDUS 2.0

Titular post(nume si prenume voluntar):

DESCRIEREA POSTULUI:

Programul de voluntariat vine in intdmpinarea liceenilor care doresc insusirea sau dezvoltarea
cunostintelor si competentelor organizatorice, de leadership si de coordonare a activitatilor
extrascolare. Prin inscrierea liceenilor in programul de voluntariat, PROEDUS 1isi propune
operationalizarea unui cadru organizational si managerial prin care participantii sd devind parte
activd si responsabild a unei echipe performante ce are ca principal obiectiv dezvoltarea si
valorificarea potentialului, cunostintelor si capabilitdtilor, prin implicarea acestora In activitati

diversificate specifice varstei, menite a oferi posibilitatea de integrare si formare complexd a
acestora, precum si oferirea unor oportunitati de a lucra alaturi de persoane cu expertizd in
domeniul activititilor extrascolare. In functie de gradul de implicare si performanta, voluntarii pot
fi evaluati si promovati pe nivele manageriale, cei mai activi si merituosi pe parcursul anului scolar
urmand a fi recompensati, conform regulamentelor PROEDUS. Pe parcursul participarii liceenilor
in programul Voluntar PROEDUS 2.0, acestia vor fi insotiti, indrumati si sprijiniti in desfasurarea
activitatilor lor, de reprezentantii PROEDUS.

I. Responsabilitati generale:

a) sd presteze o activitate de interes a PROEDUS, in beneficiul pregétirii complementare,
exprimadrii, manifestarii si afirmarii copiilor si adolescentilor bucuresteni, fard a primi in schimb o
remuneratie;

a) sa indeplineasca la timp sarcinile comunicate de cétre responsabilului desemnat de cétre
PROEDUS, precum si respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

b) sd pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces In cadrul activitatii de

voluntariat, pe perioada desfasurdrii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupa
incetarea acestuia,

c) sa anunte indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariat in care este
implicat, cu minimum 24 de ore Tnainte de eveniment si sd-si gaseasca Inlocuitor;

d) sd participe la stagiile/cursurile de instruire/intalniri de comunitate oferite de catre
PROEDUS si la instruirile sustinute nainte de fiecare eveniment;

e) sa ocroteascd bunurile pe care le foloseste In cadrul activitatilor de voluntariat;

f) sd respecte Regulamentul cadru al programului Voluntar PROEDUS 2.0 si anexele

acestuia, procedurile, politicile, regulile, normele de comportament si regulamentele interne ale
Beneficiarului;
g) sd nu comunice sau sd raspandeascd in public afirmatii defaimatoare la adresa si/sau
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activité‘gii PROEDUS, precum si a Primariei Municipiului Bucuresti sau ai partenerilor
institutionali;

h) sa se prezinte la evenimente cu tinuta decenta, evitand obiectele vestimentare provocatoare,
neadecvate contextului sau cu mesaje ofensatoare. In functie de eveniment, organizatorii pot
comunica un cod vestimentar specific, care trebuie respectat.

1) sd fie la curent cu misiunea si activitatile PROEDUS;

J) sa ofere servicii de calitate si de a solicita sprijin persoanei careia i se subordoneaza in
situatiile Tn care este nevoit/a sd desfasoare activitdti Intr-un domeniu necunoscut sau in care
abilitatile sunt limitate;

k) sa completeze corect si la timp toate formularele sau rapoartele solicitate;

1) sa manifeste respect fatd de toate persoanele cu care interactioneaza (colaboratori
PROEDUS, alti voluntari, angajati sau beneficiari ai proiectelor etc.), oferindu-si serviciile cu
respect fata de demnitatea umana si mediul inconjurator, fara a face discriminari pe criterii de rasa,
etnie, sex, orientare sexuald, convingeri politice sau religioase ori abilitéti fizice;

m) sa respecte reglementarile in vigoare cu privire la protectia datelor cu caracter personal cu
care intrd in contact, in conformitate cu GDPR.

II.  Atributii si responsabilititi in domeniul SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA
Conform cerintelor Lg.319/2006-actualizata

a) Sa cunoasca normele de securitate si sdndtate in munca referitoare la specificul locului de
desfasurare a activitatii, precum si toate celelalte acte normative care reglementeaza activitatea de
securitate a muncii;

b) sa 1s1 Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sdnatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora ;

c) sd participe la instruiri, informari, evaluarea cunostintelor dobandite in procesul de
instruire;

d) sd nu se prezinte la locul de munca in stare de ebrietate, sub influenta substantelor
halucinogene, intr-o stare accentuata de oboseala sau fiind bolnav, si nici sd nu consume bauturi
alcoolice in timpul desfasurarii activitatii.

e) sd nu execute lucrari care necesitd cunostinte de specialitate (calificare/autorizare) si care
nu intra in atributiile sale.

f) in cazul producerii accidentelor de muncd ia masuri de prim ajutor (in limitele de
competentd) — evacuarea victimelor, anunta pe cei in drept, iar in cazul accidentelor mortale,
colective sau urmate de invaliditate certd, ia masuri sa nu se modifice starea de fapt (daca aceasta
nu conduce 1n continuare la alte accidente), pana la sosirea organelor de cercetare;

2) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
h) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa 1l

inapoieze sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

1) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalattilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
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J) sd comunice imediat reprezentantului PROEDUS orice situatie despre care are motive

intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea voluntarilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

k) sa aduca la cunostinta reprezentantului PROEDUS accidentele suferite de propria persoana;
1) sa coopereze cu PROEDUS, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii voluntarilor;

m) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu PROEDUS, pentru a permite PROEDUS sa se
asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si
sanatate, in domeniul sau de activitate;

n) sa 1s1 Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sdnatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

0) sa transmitd informatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

RELATII DE MUNCA:

Se subordoneaza direct: Reprezentantului PROEDUS

Este in relatii directe cu: responsabilul PROEDUS in vederea coordonarii programului Voluntar
PROEDUS 2.0 si coordonatorul de voluntari la fiecare eveniment;

CONDITII de desfiasurare a activitatii de voluntariat:

a. Perioada: de la data de .......cccooiviiiniiiiiiniiei pana la 30.09.2026 cu posibilitatea
prelungirii prin act aditional;

b. Programul: in functie de evenimentul la care participa in conformitate cu dispozitiile legislatiei

in vigoare;
c. Locul de desfasurare: este comunicat in fiecare apel de inscriere a voluntarilor la activitati.

SPECIFICAREA POSTULUI:

Cunostinte si abilitati necesare:

= dorinta de implicare in activitatile extracurriculare nonformale;

* tinutd morald decentd in functie de tipul activitatii pe care o desfagoara;

= sociabil si comunicativ cu colegii voluntari, personalul angajat sau beneficiari ai serviciilor

oferite;
= cunoasterea Regulamentului de Ordine si Functionare a PROEDUS si a Regulamentului cadru
al programului Voluntar PROEDUS 2.0 precum si a anexelor acestuia;

SANCTIUNI

Conform legii, in cazul incalcarii normelor si regulilor de lucru, coordonatorul de voluntari propune
sefului de serviciu, reprezentantului acestuia sau directorului PROEDUS sanctionarea, conform
Regulamentului cadru al programului Voluntar PROEDUS 2.0.

Semnitura reprezentant PROEDUS Semnatura voluntar

Data: e,

ADRESA: Bvd. Decebal nr. 11, Sector 3, Bucuresti, cod postal 030963
E-MAIL: contact@proedus.ro


mailto:contact@proedus.ro

PQ@l:DUS

CENTRUL PROIECT
EDUCA]’IONALE S| SPORTIV

Anexa 2

Instruirea privind securitatea §i sanatatea in muncad a voluntarului
1. Riscuri si masuri specifice

1. LOCUL DE MUNCA
VOLUNTAR

1.1. PROCESUL DE MUNCA
Activitdti cu specific: educational, artistic, sportiv.

1.2. ELEMENTELE COMPONENTE ALE SISTEMULUI DE MUNCA
MIJLOACE DE PRODUCTIE
- specifice locului de defasurare a evenimentelor (mijloace de transport, aparatura electronica, sali de
curs, etc);
- mobilier- dulapuri, mese, scaune;
- tablete;
- materiale consumabile;
- extinctoare PSI;
- prelungitoare electrice;
- corector, cutter, creioane, pixuri;

SARCINA DE MUNCA
Conform cu fisa voluntarului:

MEDIUL DE MUNCA

- incaperile 1n care lucreaza sunt dotate cu aparate de aer conditionat;
- radiatii magnetice din spectrul invizibil;

- palpaire, stralucire provenite de la monitoare ;

- iluminat mixt (artificial si natural);

1.3. FACTORI DE RISC IDENTIFICATI

A. Factori de risc proprii mijloacelor de productie

e Factori de risc mecanic:

- Mijloacele auto din trafic, in timpul deplasarii cétre /de la locul de desfasurare al activitatii, la
deplasarea pedestra — lovire corp, strivire;

- Cadere libera a unor obiecte dispuse la nivele superioare — leziuni;

- Suprafete cu contururi periculoase (coli hartie, cuter, ace etc.)- taiere, intepare;

e Factori de risc electric:
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- Cabluri cu izolatie defecta sau a prize defecte - electrocutare prin atingere directa;

- Atingerea unor suprafete metalice aflate accidental sub tensiune (carcasele echipamentelor)
electrocutare prin atingere indirecta;

e Factori de risc chimic:

- Materiale inflamabile: hartie, in incdperile in care se gaseste in cantitate mare;

B. Factori de risc proprii mediului de munca

Factori de risc fizic:

- Curenti de aer - de la instalatiile de aer conditionat, usi deschise, geamuri— afectiuni respiratorii,
- Zgomot de nivel (ex.instrumente muzicale) - hipoacuzie, surditate de perceptie;

- Iluminat mixt (artificial, natural) — afectiuni oculare;

- Calamitati naturale — pericolul de prabusire al cladirii in caz de seism.

o Factori de risc biologic:
Contaminare accidentald aerogend cu agenti microbieni (aerosoli infectiosi — bacterii, virusuri,

ciuperci, paraziti etc. — microorganisme in suspensie in aer).

C. Factori de risc proprii sarcinii de munca
e Suprasolicitare psihica:

- Stres psihic — simptome nevrotice;

- Agresiuni verbale si fizice;

D. Factori de risc proprii executantului

o Actiuni gresite:

- Interventii la prize, stechere, cabluri electrice defecte;

- Cadere de la acelasi nivel prin impiedicare, dezechilibrare, alunecare — luxatii,

- Deplasari, stationdri in zone periculoase —ex. linii de tramvai, pe caile de acces auto, CF — loviri,
striviri;

- Cadere de pe scari, prin pasire in gol, alunecare, impiedicare sau dezechilibrare.

o Omisiuni:

- Neutilizarea sau utilizarea gresita a echipamentelor individuale de protectie si de lucru specifice locului
de munca ;

- Omiterea unor operatii care 1i asigura propria securitate la locul de munca;

o Comportamentul socio—profesional:

- Relatii primare necorespunzitoare (relatii neprincipiale intre colegi, stiri tensionate, agresiuni verbale sau fizice,
deficiente in sistemul de comunicare),

- Lipsa de satisfactie in munca;

- Nerespectarea disciplinei la locul de munca prin prezentarea la serviciu obosit sau in stare de ebrietate.

ADRESA: Bvd. Decebal nr. 11, Sector 3, Bucuresti, cod postal 030963
E-MAIL: contact@proedus.ro


mailto:contact@proedus.ro

PR@EDUQ

CENTRUL PROIECTE
EDJ"’A]’IO’\IA‘E S| SPORTIVE

2. Masuri privind acordarea primului ajutor

IN CAZ DE ELECTROCUTARE

1. Scoaterea accidentatului de sub actiunea sau influenta curentului electric.

2. Daca accidentatul se afla in contact cu instalatia electrica si este undeva la Indltime, se procedeaza
astfel:

- analizati situatia si cunoscand faptul cd dupa intreruperea tensiunii, muschii se relaxeaza existand
posibilitatea caderii accidentatului, luati preventiv masuri de evitare prin atenuarea cdderii prin prindere,
sprijinirea cu proptele izolante ori prin plasarea la sol a unor suporturi groase la locul eventualei caderi —
paie, materiale textile, crengi etc.

3. Actionati pentru Iintreruperea tensiunii — prin deschiderea intrerupatorului de alimentare sau
deschiderea separatorului, scoaterea sigurantelor, scoaterea din priza, de la caz la caz.

4. Scoateti accidentatul de sub tensiune — prin utilizarea oriciror materiale sau echipamente
electroizolante care sunt la indemana.

5. Dupa scoaterea accidentatului de sub tensiune si in afara pericolului generat de acesta, se va determina
starea clinica printr-o exeminare rapida stabilindu-se daca:

- accidentatul este constient;

- accidentatul este inconstient;

- accidentatul prezintd vatdmari sau raniri;

6. Daca accidentatul este constient se stabileste un contact verbal de calmare, linistire a accidentatului,
cautandu-se vizual semne exterioare ale starii de rau:

- culoarea fetei(paloare sau roseatd excesiva);

- transpiratia fetei si palmelor;

- prezenta si caracteristicile respiratiei si pulsul.

7. In cazul unei stiri de riu care persisti sau se agraveaza:

- accidentatul va fi agezat in pozitie culcat, cu picioarele ridicate;

- imbracamintea trebuie descheiata si slabitd in zona gatului, pieptului si abdomenului;

- se solicitd salvarea.

8. Daca accidentatul este inconstient se procedeaza astfel:

- desfaceti hainele la gat, piept si zona abdominald;

- verificati starea respiratiei si existenta pulsului;

- se solicita salvarea .

9. Daca accidentatul a suferit vatamari, simptomele sunt semnalate de accidentat aflat in stare de
constientd. La cei aflati in stare de inconstientd, cercetarea vatamarilor se face abia dupa ce s-a constatat
starea satisfacatoare a respiratiei si circulatiei sanguine, fara a misca sau dezbraca accidentatul, de catre
personal pregatit.

ATENTIE !

SANSELE DE SALVARE SUNT :

e de 95% daca primul ajutor se acorda in primul minut ;
(dupa intreruperea respiratiei)

e de 50% in primele 4 minute;
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e de 1% la peste 6 minute;

e nule dupa 8 minute

In consecint, in cazul electrocutirii nu trebuie asteptati sosirea personalului medical, ci trebuie efectuata
imediat respiratia artificiald, care poate fi salvatoare.

IN CAZUL HEMORAGIILOR

Scurgerea sangelui in afara vaselor sanguine se numeste hemoragie.

Hemoragiile sunt de 2 feluri:

a) hemoragii externe — In care sangele se scurge in afara organismului datorita sectiondrii unor vase de

sange.

b) hemoragii interne — In care sangele care curge, ramane in interiorul organismului (ex.: in cavitatea
abdominala etc.).

Oprirea unei hemoragii se numeste hemostaza. Hemostaza se realizeaza:

natural,

artificial.

Hemostaza naturald se datoreaza capacitati sangelui de a coagula cand vine in contact cu mediul exterior.
Hemostaza naturala se produce in cazul hemoragiilor capilare, in care intensitatea curgerii sangelui este
mai mica.

In cazul hemoragiilor mai mari este necesara o oprire rapida si competenti a singelui.

Cel mai simplu mod de hemostaza provizorie este aplicarea unui pansament compresiv (cateva comprese
aplicate pe plagd, o bucatd de vata si un bandaj ceva mai strans opresc o sangerare medie).

Daca sangele nu se opreste, se va recurge la comprimarea vasului prin care curge sangele. Aceasta se
poate realiza direct, cu degetul sau cu toatd mana, Insd numai pentru o hemostaza de scurta durata.

In hemoragia arteriald comprimarea se face intr-un punct situat cdt mai aproape de rani si mai sus, intre
rand si inima, pentru a opri iesirea sangelui care vine de la inima prin vasul deschis.

In hemoragiile venoase comprimarea se face sub rana pentru a opri venirea singelui de la periferie citre
inima.

Cand nu se poate mentine vasul comprimat timp indelungat, se aplica garoul (un tub sau o banda elastica
de cauciuc).

In lipsa garoului, el poate fi improvizat dintr-o cameri de bicicletd, o fasd, o bucati de panza, o curea sau
alte materiale care pot fi rasucite si stranse pe brat sau pe picior. Garoul se strange pana la oprirea
hemoragiei, mentinerea lui nu trebuie sa depaseasca o ord, deoarece circulatia singelui, dincolo de garou
inceteaza. Ori de cate ori se aplicd un garou trebuie sd se noteze ora si data la care a fost pus pentru
evitarea unor accidente grave din cauza lipsei de sange in zona de sub garou. Dacd este necesar ca
accidentatul sa fie transportat un timp mai indelungat, se slabeste usor garoul, pe perioade scurte de timp,
pentru a improspata sangele din tesuturile de sub garou.

Bolnavii suspecti de hemoragie interna trebuie bine invelifi, incalziti cu sticle cu apa calda la maini si la
picioare, li se va da sa bea ceaiuri dulci si va fi chemat de urgenta medicul.

IN CAZUL PLAGILOR
Pentru tratarea locald a unei plagi (rand) se vor Intreprinde urmatoarele actiuni:
1. spalarea mainilor si asigurarea pe cat posibil a sterilizdrii instrumentelor necesare;
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2. oprirea hemoragiei cu ajutorul mijloacelor cunoscute — garou, comprese sterile — in functie de
intensitatea si locul hemoragiei;
3. controlul ranii. Ranitului va fi dezbracat sau se va recurge la taierea hainelor in zona ranii pentru
a se putea aprecia locul unde se afld rana, intinderea si aspectul ei;
4. curdtirea ranii. In rana pot ramane deseori corpuri straine (pamant, nisip, cioburi, bucatele de stofa,

etc.) ce trebuie Inlaturate cu ajutorul unei pense sterile.Cea mai buna curdtire a plagii se realizeaza turnand
pe rani apa oxigenat, solutie 3%. In spuma ce se ridica, se antreneazi majoritatea corpilor straini ce se
gasesc eventual in plaga.

Atentie! Niciodatd nu se da cu tinctura de iod pe rand!

5. Executarea pansamentului

IN CAZUL FRACTURILOR LUXATIILOR SI ENTORSELOR
Prin fracturd se intelege frangerea completd sau incompletd a unui os asupra caruia a actionat o forta
mecanica.

Primul ajutor consta in imobilizarea membrului luxat In pozitia cea mai avantajoasa pentru victima, adica
aceea care produce cele mai putine dureri. In nici un caz nu se incearca reducerea luxatiei, lucru inutil si
periculos (se pot produce fracturi), aceasta operatie fiind numai de competenta cadrelor medicale.

Prin entorsd intelegem un ansamblu de leziuni ale aparatului capsulo-ligamentar al unei articulatii, din
cauza migcdrilor bruste si fortate. Entorsa poate duce de la intinderea si pana la ruperea ligamentelor si a
capsulei articulare.

Primul ajutor constd in repaus, imobilizarea articulatiei respective si aplicarea unor pansamente reci,
umede, compresive. Chiar daca durerile se amelioreaza pentru o perioada, fortarea articulatiei bolnave
duce la agravarea simptomelor.

II. PROCEURA DE SALVARE IN CAZ DE ACCIDENT

A. Organizarea masurilor de salvare si prim-ajutor
La locul de desfasurare a activitatii va exista o trusa de prim ajutor si se vor afisa numerele de urgenta:
- linie interioara — daca exista cabinet medical, salvatori;
- linie exterioard de la ambulanta si spitalul de urgenta cel mai apropiat;
- numarul de la pompieri;
- servicii de urgenta: 112
Se va asigura degajarea cailor de acces si ghidarea masinilor de interventie spre locul accidentului de
catre o persoana care cunoaste foarte bine amplasamentul.

B. Acordarea primului ajutor si raportarea evenimentelor
Persoana care constata evenimentul:

1. Acorda primul ajutor daca are pregdtirea necesara;

2. Anunta persoana care este pregatitd sa acorde primul ajutor;

3. Evenimentul va fi comunicat telefonic de indata angajatorului;
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4. ANUNTAREA ACCIDENTULUI, personal sau prin altcineva la serviciile de urgenta unde va transmite
in mod obligatoriu urmatoarele informatii:

- numele celui care transmite;

- localizarea accidentului;

- natura accidentului;

- numarul de raniti;

- localizarea punctului unde trebuie sd ajungd ambulanta s preia ranitii.

5.0rganizeaza protectia victimei ;

6.Previne extinderea starii de accident;

7.Suprimarea / izolarea riscurilor, singur sau cu ajutoare calificate;

Atentie! O persoand care nu este pregatitd ca salvator nu trebuie s incerce sd intervind cu orice pret;
obligatiile sale sunt:

e  sanu atinga victima;

e  sacheme pe cel mai apropiat salvator;

e  saanunte accidentul si sa solicite ajutor calificat;

e  sd organizeze protectia victimei;

e  sd prevind extinderea starii de accident.

C. Transportul accidentatilor — principii generale

Nici un accidentat nu va fi transportat inainte de a fi adus in starea de a suporta in bune conditii
transportul, adica inainte de a fi examinat si a i se fi acordat, efectiv, primul ajutor.

e Transport numai cu ambulanta.

e Transport cu mijloace improvizate numai pentru victimele cu leziuni usoare, care nu influenteaza
functiile vitale ale organismului si atunci cand accidentul s-a produs in locuri izolate, la mare distanta de
statiile de salvare. Numai 1n conditii exceptionale se poate indica si transportul celor grav accidentati cu
aceste mijloace improvizate.

o In conditiile actuale de organizare si dotare a serviciilor de urgenta, numai cadrele medico-sanitare
de specialitate au dreptul sa dispuna ridicarea si transportul victimelor de la locul accidentului.

e Faptul cd transportul de la locul accidentului pana la unitatea sanitard ar dura numai 10 - 15 minute,
nu poate constitui o justificare pentru neaplicarea masurilor de prim ajutor la locul accidentului sau in
timpul transportului.

e Nu este indicat ca, din dorinta de a transporta accidentatul in timpul cel mai scurt posibil la o unitate
sanitard competentd, s se apeleze la orice vehicul.

e Tehnica de interventie pentru transport trebuie subordonatd ideii de a nu agrava si a nu complica
vatdmarile produse de accident.

Pentru aceasta, mobilizarea accidentatului va trebui astfel executatd incat segmentul format din cap - gat
- trunchi - bazin, sa rimand nemiscat, ca un bloc rigid.

e Nerespectarea regulilor de acordare a primului ajutor la locul accidentului, nesocotirea necesitatii
transportului victimei cu autosanitara si neaplicarea tratamentului necesar in autosanitard duc, inexorabil,
la situatia de a ridica de la locul accidentului un ranit in stare de soc, de a transporta un muribund si de a
"interna" un decedat.
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Anexa 3

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

NR. .......... dindatade ......cevvvevuuenan.

I. Partile contractante

1.1 Centrul de Proiecte Educationale si Sportive PROEDUS, cu adresa in Bulevardul Decebal nr. 11,
Sector 3, Bucuresti, cod fiscal 26597213, reprezentat prin Director — Zvetlana Ileana Preoteasa, in calitate
de Beneficiar

si

i.Z .............................................................................................................. domiciliat(a) in
.............................................. , elev(d) aUnitatii de Invatamant...............cccccceveeeeieeecieeeiee e, avand
C.I./Pasaport/Permis de

Sedere cu seria................. 111 SRS , eliberat(d) de ......ccevveeviieniieie e, ,
AVANA CNPL e , numar de telefon. ................... , adresa de e-

Mail oo , avand cod unic de voluntar..........c...c........... numit(d) in

continuare Voluntar,

s-a  convenit incheierea prezentului contract in baza Legii nr. 78/2014 si toate completdrile ulterioare
privind reglementarea activitatii de voluntariat din Romania.

Art. 1 OBIECTUL CONTRACTULUI

a)  Obiectul contractului il constituie derularea de catre Voluntar a activitatilor mentionate in fisa
voluntarului;

b) In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi reprezentantilor
Beneficiarului, conform Art. 16 din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitétii de voluntariat din
Romania.

Art. 2 DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract se incheie pe o perioadd determinatd de la data de.........ccceevvieiiiiiiienienins v , pana
la data de 30.09.2026, cu posibilitatea prelungirii prin act aditional.

Art.3 DREPTURILE SI OBLIGATIILE VOLUNTARULUI:

3.1. Drepturi:

a)  de a desfasura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea si disponibilitatea acestuia;
b) laconfidentialitate si protectia datelor personale;

c) deaavea timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat;
d) deafirespectat ca persoana, fara deosebire de rasa, etnie, sex sau orientare sexuald, convingeri politice
sau religioase, abilitate fizica/psihica, nivel de educatie, stare civild, situatie economicd sau orice alte
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asemenea criterii;

mim

e) de a participa activ la elaborarea si derularea programelor in considerarea carora a incheiat
contractul;

f) de a avea un loc unde sd 1si desfasoare activitatea si accesul la echipamentul si consumabilele
necesare derularii activitatii;

g)  deabeneficia de indrumare si orientare din partea angajatilor si colaboratorilor Beneficiarului;

h) de a avea acces la cat mai multe informatii despre institutia in cadrul careia urmeaza sd activeze;
1)  de a participa la sesiuni de formare in domeniul in care presteaza activitatea, atdt la Tnceputul
activitatii, cat si pe parcurs pentru a beneficia tot timpul de cele mai noi informatii in domeniu,

j)  deaise asigura de catre Beneficiar protectia muncii (in conditiile legale), in functie de natura si de
caracteristicile activitatii pe care o desfasoara;

k)  de a solicita organizatiei gazda eliberarea certificatului/adeverintei de voluntariat nominale care sa
ateste calitatea de voluntar;

3.2. Obligatii:

a) sa presteze o activitate de interes a PROEDUS, potrivit domeniului ales si asumat, in beneficiul
pregatirii complementare, exprimarii, manifestarii si afirmarii copiilor si tinerilor bucuresteni, fara a primi
in schimb o remuneratie;

b) sd indeplineasca la timp sarcinile comunicate de catre coordonatorul de voluntari, prevazute in
fisa de voluntariat, precum si respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

) sa adopte o tinutd decenta si adecvata naturii evenimentului la care participd. Tinuta trebuie sa
reflecte respect fatd de participanti, organizatori si imaginea PROEDUS.

d) sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de voluntariat, pe
perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupa Incetarea acestuia;

e) sa anunte indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariat in care este implicat
cu minimum 24 de ore inainte de eveniment;

f) sa indeplineasca la timp sarcinile primite din partea angajatilor sau colaboratorilor Beneficiarului;
2) sd participe la stagiile/cursurile de instruire/intalniri de comunitate oferite de catre PROEDUS si
la instruirile sustinute inainte de fiecare eveniment;

h) sa ocroteascd bunurile pe care le foloseste In cadrul activitatilor de voluntariat;

i) sd respecte Regulamentul cadru programului Voluntar PROEDUS 2.0 si anexele acestuia,
procedurile, politicile, regulile, normele de comportament si regulamentele interne ale Beneficiarului;

J) sd nu comunice sau sa raspandeascad in public afirmatii defaimatoare la adresa Beneficiarului
si/sau activitatii acestuia;

k) sd fie la curent cu misiunea si activitatile Beneficiarului;

1) sa ofere servicii de calitate si sa solicite sprijin persoanei careia i se subordoneaza in situatiile in
care este nevoit/a sa desfagoare activitati intr-un domeniu necunoscut sau in care abilitatile sunt limitate;
m) sa completeze corect si la timp toate formularele sau rapoartele necesare;

n) sd trateze cu respect toate persoanele cu care intrd in contact (colaboratori ai Beneficiarului, alti

voluntari, personal angajat sau beneficiarii proiectelor si de a isi oferi serviciile cu respect pentru fiinta
umana si pentru mediul inconjurator si fard a discrimina 1n functie de rasa, etnie, sex sau orientare sexuala,
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convingeri politice sau religioase, abilitate fizica/psihica, nivel de educatie, stare civila, situatie economica
sau orice alte asemenea criterii;

0) sa respecte reglementdrile in vigoare cu privire la protectia datelor cu caracter personal cu care
intrd in contact, in conformitate cu GDPR.

Art.4 DREPTURILE SI OBLIGATILE BENEFICIARULUI VOLUNTARIATULUI:
4.1. Drepturi:

a)  de a stabili si de a implementa procedurile de organizare si functionare a activitatii de voluntariat;
b) de a intocmi continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la tipul de activitati de voluntariat
desfasurate de catre Beneficiar;

c) deaconstata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de voluntariat, fisa de
voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului;

d) de a exclude voluntarul din programele si proiectele organizate de Beneficiar, in care desfasoara
activitati de voluntariat, dacad acesta nu respectd prevederile prezentului contract sau ale Regulamentului
cadru si ale anexelor acestuia;

e) de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor, documentatiei si a altor
materiale scrise, create, colectate sau/si produse de voluntar in perioada desfasurarii activitatilor care fac
obiectul prezentului contract de voluntariat;

f)  deaverifica si a superviza activitatea voluntarului;

g)  dea cere voluntarului rapoarte de activitate;

4.2. Obligatii:

a)  Saasigure desfasurarea activitatilor sub conducerea si indrumarea unui reprezentant PROEDUS, cu
respectarea conditiilor legale privind securitatea si sdnatatea In munca, in functie de natura si de
caracteristicile activitdtii respective;

b)  Sainformeze si sd indrume voluntarul cu privire la cerintele si etapele activitatii pentru care a optat,
in conformitate cu planul de actiune al PROEDUS;

¢) Sa comunice voluntarului, la finalul fiecarei activitéti, punctajul de evaluare a prestatiei acestuia,
precum si observatiile care se impun in vederea corectarii si eficientizarii actiunilor sale pe viitor;

d)  Sarecompenseze voluntarii cu prezentd si rezultate meritorii, potrivit ierarhizarii finale rezultate din
evaluarea continua si In conformitate cu Regulamentul cadru Voluntar PROEDUS 2.0, in limita bugetului
aprobat;

e) Sa emita certificat/adeverintd de voluntariat, in conformitate cu dispozitiile legale, in functie de
gradul de implicare si performantele inregistrate in program;

f)  Satrateze cu respect, demnitate si apreciere voluntarii inscrisi in cadrul proiectului, prin informarea
corectd si precisa a sarcinilor ce urmeaza a fi repartizate;

g) Sa ofere feedback voluntarului pentru activitatea desfasuratd, cat si sugestii/recomandari de
imbunatatire a metodelor de lucru;

Art. 5 INCETAREA CONTRACTULUI

a)  Prezentul contract Inceteaza la expirarea termenului pentru care este incheiat.
b)  Prezentul contract poate inceta si prin denuntare unilaterald a contractului de voluntariat din
initiativa voluntarului sau a Beneficiarului, cu un preaviz de 15 zile.
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c)  Beneficiarul poate sd denunte unilateral acest contract de voluntariat imediat ce voluntarul a incalcat
prevederile contractului de voluntariat, ale Regulamentului cadru si anexele acestuia sau orice alte restrictii
legale in timpul Indeplinirii sarcinilor, inclusiv (insd nu numai) in caz de necinste, incompetenta sau
condamnare pentru infractiune.

d)  Contractul de voluntariat poate inceta si prin acordul partilor, care consimt sa nu continue raporturile
stabilite anterior.

e) Contractul de voluntariat poate Inceta si In conditiile prezentate in Capitolul 6 al Regulamentului
cadru programului Voluntar PROEDUS 2.0.

f)  In caz de reziliere a contractului, pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a
contractului de voluntariat de catre oricare dintre parti;

Art. 6 RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a contractului de voluntariat este
supusa regulilor prevazute de Codului civil.

Art. 7 SOLUTIONAREA LITIGIILOR

a)  Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate din
interpretarea, executarea ori Incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila.

b) In cazul in care nu este posibild rezolvarea pe cale amiabild, partile aleg de comun acord
competenta instantelor judecatoresti din Romania.

Incheiat In doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte, si intrd in vigoare la data semnarii de catre
ambele parti.

Beneficiar, Nume si Prenume Voluntar,
DIRECTOR PROEDUS
Zvetlana [leana PREOTEASA Semnaturd Voluntar
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Acordul Reprezentantului Lesal pentr luntari

SUDSEIMNATUL/A. ...ttt ettt ettt e be st e bt se et e besseesaessenseseenaensensas
posesor al BI/CI cu seria.......... 1] RN s ONPo e
AOMICTHAL/A TN.euiiiiiieiieieieee ettt ettt ettt et et et e beeae e st et et e sesseeseeneene
............................................................................................. , telefon....ccovvvviviceieieiieeee
adresa  de  €-MAIl.ccouiiiiiiiiiiicce s , in calitate de
reprezentant legal al MINOTUIUL.........ccoeeiiiiiiiiiiiiiiiec e sunt de acord

acord ca acesta sa fie inscris ca voluntar in proiectul Voluntar PROEDUS 2.0 si inregistrat in baza
de date gestionata de Centrul de Proiecte Educationale si Sportive PROEDUS Bucuresti si sa
beneficieze de serviciile oferite de acest proiect. Mentionez ca am luat la cunostintd clauzele
prezentului contract, Regulamentul proiectului Voluntar PROEDUS 2.0 si anexele acestuia,
precum si prevederile legii 78/2014 - Legea Voluntariatului. De asemenea, sunt de acord cu

prelucrarea datelor personale ale acestuia, in conformitate cu GDPR, Regulamentul nr. 679/2016.

Semnétura reprezentant legal
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Anexa 4- formular de inscriere online

\SEP;

.......

numarul cér‘gii de identitate * it
E-Mail * istei

.......

Cod Numeric Personal * ists! Judet * ite!
Oras* itp!

Unitatea de invatamant * Clasa * st
Ce limbi strdine cunosti? *

Ai ficut parte din echipa Voluntar PROEDUS 2.0 in anul scolar 2024-2025? * iskp!

Prin completarea acestui formular imi ofer acordul cu privire la prelucrarea datelor personale de catre
PROEDUS si, de asemenea, declar cd am citit Regulamentul proiectului Voluntar PROEDUS 2.0,

disponibil pe www.proedus.ro si www.hubproedus.ro . *

Prin completarea acestui formular declar ca am luat la cunostinta si sunt de acord cu toate informatiile
din Fisa de Protectie a Voluntarului. *
Declar ca datele completate in cAmpurile acestui formular imi apartin si sunt conforme cu realitatea, sub

sanctiunea legii penale. * istp!
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